Osnovna $kola ,Blatine-Skrape“
Na KriZice 2

21 000 Split

KLASA: 112-04/26-01/42
URBROJ: 2181-1-286-26-1

Split, 20. travnja 2026.g.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne
novine” broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12.,94/13.,
136/14.-RUSRH, 152/14.,7/17. 68/18., 98/19.,64/20.,151/22., 155/23.i 156/23), Pravilnika o
radu, Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Osnovna $kola Blatine-Skrape, Na KriZice 2 Split, raspisuje:

NATJECA)
za popunu radnog mjesta

1. CISTAC/ICA-SPREMAC/ICA (M/Z)-1 izvriitelj/ica, s punim radnim vremenom 40/40, na
odredeno vrijeme.

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08.i69/17.)

UVIETI: Opci i posebni uvjeti prema ¢l. 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli

Op¢i i posebni uvjeti prema €l. 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10.-ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7/17168/18,98/19, 64/2, 151/22, 155/23 i 156/23)

Radni odnos u $koli se ne moZe zasnovati s osobom za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli Op¢i i posebni uvjeti prema ¢l. 105.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10.-ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18, 98/19, 64/2, 151/22,
155/23i156/23)

Prijava vlastoru¢no potpisana mora sadrzavati:
-osobno ime

-adresa stanovanja

-kontakt, broj mobitela ili telefona

-e mail adresu

-naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:



=

Zivotopis
svjedodZba odnosno dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
3. dokaz o drzavljanstvu

N

4. uvjerenje nadleZznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv

podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( ne
starije od mjesec dana od dana raspisivanja ovog Natjecaja)
Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz
Clanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN.
br.87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,7/
17.,68/18, 64/20,151/22, 155/23 i 156/23)

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata | ¢lanovima njihovih obitelii (NN
121/17.,98/19.,84/12., 156/23.) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo | uz
prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti odgovarajuée dokaze
kojima dokazuje otvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, akoji su sadrzani u ¢lanku
103. Stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata | ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17.,98/19.,84/21.,156/23).

Kandidat ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo ukoliko ispunjava uvjete
natjecaja, pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843)

https://branitelji.go.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20ostvariva
nje%20prava%prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20ZOHBDE%202021.pdf

(https://branitelji.gov.hr./UserDocslmages//dokumenti//Nikola//popis%20dokaza%20za%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20ZOHBDR%20

2021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stadalnicima iz Domovinskog rata (NN84/21). DuZan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo | uz prijavu priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
odgovarajuce dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a koji
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su sadrzani u ¢lanku 49. Stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21).

Kandidat ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo ukoliko ispunjava uvjete
natjecaja, pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja temeljem ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (""Narodne novine", br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.,98/19.), duZan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te
priloZiti odgovarajuce dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
a to su: rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da
do sada nije koristio pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo ukoliko ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja temeljem ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine", br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecCaja te prilozZiti odgovarajuce dokaze
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju, a to su: rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo ukoliko ispunjava uvjete

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu,odnosno
testiranje najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu,odnosno testiranje.U pozivu
¢e biti navedeni nacin i podrucje procjene odnosno testiranja.Poziv ¢e se dostaviti putem
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elektronicke poste na e-mail kandidata i bit ¢e objavljen na javno dostupnim mreznim
stranicama skole http://os-blatine-skrape-st.skole.hr/dokumenti kole

Kandidat koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju ne smatra se kandidatom.

Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno vazecim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je osam dana od dana objave natjecaja na mreznim
stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicamai
oglasnoj plo¢i Skole.

Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili poStom na adresu Osnovna skola Blatine-
Skrape, Na KriZice 2, 21000 Split s naznakom ,za natje¢aj-naziv radnog mjesta za kojeg se
kandidat prijavljuje”

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjecaj bit ¢e obavijeSten/na putem mreZne stranice Skole
http://os-blatine-skrape-st.skole.hr/oglasna plo a/natje aji najkasnije u roku od petnaest
dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom, osim ako
posebnim propisom nije drugacije odredeno.

Dan objave natjecaja 20. travnja 2026.g.

RAVNATELJICA

Nives Rusci¢, prof.


http://os-blatine-skrape-st.skole.hr/dokumenti_kole
http://os-blatine-skrape-st.skole.hr/oglasna_plo_a/natje_aji




