OSNOVNA SKOLA ,BLATINE - SKRAPE*
NA KRIZICE 2, 21000 SPLIT

KLASA: 112-04/26-01/47
URBROJ: 2181-1-286-26-1
Split, 23. travnja 2026. god.

Na temelju €lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli ( Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i
151/22, 155/23 i 156/23) i ¢lanka 14. stavka 4. i 5. Pravilnika o postupku zapos$ljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje u OS ,Blatine — Skrape®, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zapoSljavanje ( u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) donosi:

ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

.
Provest ¢e se usmena procjena vrednovanja kandidata prijavljenih na natjeCaje objavljene dana
20.travnja 2026. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje
te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole ,,Blatine - Skrape“ za radno mjesto uéitelj/ica razredne
nastave na odredeno, puno radno vrijeme 40/40

IL.
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji
ispunjavaju uvjete natje¢aja Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno usmeno testiranje putem adrese
elektroni¢ke poste koju su naveli u prijavi na natjeaj i objavljuje se na mreznim stranicama Skole
http://os-blatine-skrape-st.skole.hr/oglasna plo a/pozivi

[11.
Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu ( vazeéu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili voza¢ku dozvolu).

V.
Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i vise se ne smatra
kandidatom u natje¢ajnom postupku.

V.
Usmeno testiranje svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje bodovima od 0 do 5 bodova.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ako je ostvario najmanje 60% bodova od
ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

VL

Povjerenstvo utvrduje da je podrucje procjene odnosno testiranja kandidata:
- poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja
- stru¢no - pedagoske 1 metodicke kompetencije
VIL
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za vrednovanje:
- Zakon 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 151/22,155/23, 156/23)

- Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uéenika s tesko¢ama u
razvoju NN 24/2015-510




ObrazloZenje
Na temelju odredbi ¢lanka 14. i 15. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju

kandidata za zapogljavanje u Osnovnoj $koli ,,Blatine - Skrape® ( KLASA:602-02/19-01/613,
URBROJ:2181-54-19-01), pri zapo§ljavanju na temelju natje¢aja, nadini procjene i vrednovanje
kandidata mozZe se odlukom Povjerenstva provesti u skladu s odredbama Pravilnika ( testiranje

samo 1z nekog od navedenih podruéja vrednovanja, usmeno i/ili pismeno testiranje ili samo
razgovor(intervju)).
Slijedom navedenog odlu¢eno je kao u izreci.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje




OSNOVNA $SKOLA . BLATINE - SKRAPE*
NA KRIZICE 2, 21000 SPLIT

KLASA: 112-04/26-01/46
URBROJ: 2181-1-286-26-1
Split, 23. travnja 2026. god.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i

151/22, 155/23 1 156/23) 1 ¢lanka 14. stavka 4. i 5. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS ,Blatine — Skrape®, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zapoSljavanje ( u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) donosi:

ODLUKU
0 nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

I
Provest ¢e se usmena procjena vrednovanja kandidata prijavljenih na natjeaje objavljene dana
20.travnja 2026. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole ,,Blatine - Skrape“ za radno mjesto &istad/ica,
spremac/ica na odredeno, puno radno vrijeme 40/40

1.
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji
ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno usmeno testiranje putem adrese
elektronitke poste koju su naveli u prijavi na natjeaj i objavljuje se na mreznim stranicama Skole
http://os-blatine-skrape-st.skole.hr/oglasna plo a/pozivi

I1I.
Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu ( vazeé¢u osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozaéku dozvolu).

V.

Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natje¢aj i vise se ne smatra
kandidatom u natjeajnom postupku.

V.
Usmeno testiranje svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje bodovima od 0 do 5 bodova.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ako je ostvario najmanje 60% bodova od
ukupnog broja bodova svih élanova Povjerenstva.

VI

Povjerenstvo utvrduje da je podrudje procjene odnosno testiranja kandidata:
- poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja
- struéno - pedagoske i metodicke kompetencije

VII.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za vrednovanje:

- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika i administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj Skoli (NN br.40/14)

- Zakon o zastiti na radu (NN br. 71/04, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)




ObrazloZenje
Na temelju odredbi Clanka 14. 1 15. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapo$ljavanje u Osnovnoj koli ,,Blatine - Skrape“ ( KLASA:602-02/19-01/613,
URBROJ:2181-54-19-01), pri zapo$ljavanju na temelju natje¢aja, nadini procjene i vrednovanje
kandidata moZe se odlukom Povjerenstva provesti u skladu s odredbama Pravilnika ( testiranje

samo iz nekog od navedenih podruéja vrednovanja, usmeno i/ili pismeno testiranje ili samo
razgovor(intervju)).
Slijedom navedenog odludeno je kao u izreci.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje




OSNOVNA SKOLA , BLATINE - SKRAPE*
NA KRIZICE 2, 21000 SPLIT

KLASA: 112-04/26-01/45
URBROIJ: 2181-1-286-26-1
Split, 23. travnja 2026. god.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12,94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i
151/22, 155/23 1 156/23) i ¢lanka 14. stavka 4. i 5. Pravilnika o postupku zapo§ljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS ,Blatine — Skrape“, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje ( u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) donosi:

ODLUKU
0 nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

I.
Provest ¢e se usmena procjena vrednovanja kandidata prijavljenih na natjelaje objavljene dana
20.travnja 2026. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne 3kole ,Blatine - Skrape“ za radna mjesto uditelj/ica
matematike, odredeno, nepuno radno vrijeme (22/40 i 9/40 sati tjedno), i neodredeno, nepuno radno
vrijeme (9/40).

II.
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji
ispunjavaju uvjete natje¢aja Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno usmeno testiranje putem adrese
elektroniCke poste koju su naveli u prijavi na natjeaj i objavljuje se na mreZnim stranicama Skole
http://os-blatine-skrape-st.skole.hr/oglasna plo a/pozivi

[1I.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu ( vaze¢u osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozaé¢ku dozvolu).

V.
Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjeéaj i viSe se ne smatra
kandidatom u natje¢ajnom postupku.

V.
Usmeno testiranje svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje bodovima od 0 do 5 bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ako je ostvario najmanje 60% bodova od
ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.
VL.

Povjerenstvo utvrduje da je podru¢je procjene odnosno testiranja kandidata:
- poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja
- stru¢no - pedagoske i metodicke kompetencije

VII.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za vrednovanje:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 1 68/18, 98/19,64/20 i 151/22)

- Odluka o dono3enju kurikuluma za nastavni predmet matematike za osnovne $kole i gimnazije
u Republici Hrvatskoj (NN br. 7/19, 146)




Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uéenika s teSko¢ama u
razvoju NN 24/2015-510

ObrazloZenje

Na temelju odredbi ¢lanka 14. i 15. Pravilnika o postupku zapo§ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj $koli ,,Blatine - Skrape® ( KLASA:602-02/19-01/613,
URBROIJ:2181-54-19-01), pri zaposljavanju na temelju natje¢aja, nadini procjene i vrednovanje
kandidata moZe se odlukom Povjerenstva provesti u skladu s odredbama Pravilnika ( testiranje
samo iz nekog od navedenih podruéja vrednovanja, usmeno i/ili pismeno testiranje ili samo
razgovor(intervju)).

Slijedom navedenog odluceno je kao u izreci.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zapos$ljavanje




